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在遭遇错误逮捕三年半后，陈霞芬（Sherry Chen）的冤屈得以昭雪！ 

 

2014 年 10 月 ，由于被她人诬告为“中国间谍”，陈霞芬被政府逮捕。 

 

2015 年 3 月，在开庭审讯前一周，政府撤销了对陈霞芬的所有指控。 

 

2016 年 3 月，陈霞芬所在的国家气象局（National Weather Service，NWS）的上级主管部门、美

国商务部（Department of Commerce, DOC）却以相同的错误理由把她解雇。 

 

2017 年 3 月，陈霞芬向联邦考绩委员会（Merit System Protection Board，MSPB）上诉政府错误行

为的听证会在辛辛那提举行。 

 

2018 年 4 月 23 日，MSPB 的首席行政法官（Chief Administrative Judge）Schroeder 发布了一份长

达 130 页的宣判书，指出商务部没有正当理由解雇陈霞芬，要求商务部： 

 

1.    恢复陈霞芬在国家气象局的工作。 

2.    给陈霞芬补发所有工资和福利。 

 

法官认为陈霞芬是商务部的严重不公行为的受害人，完全驳回了商务部对她的的许多指控。商务

部无中生有地指责陈霞芬试图从一个受限的政府数据库中获取机密信息以分享给中国的官员，并

据此提出了那些无端指控。 

 

简言之，法官认为商务部在 2014 年之前对陈霞芬进行调查、和 2016 年解雇她的过程中都存诽谤

陷害行为。比如，法官认为商务部的调查人员在撰写对陈霞芬的调查报告过程故意忽略信息、具

有偏见的做法“不可思议” （inconceivable）；法官还发现商务部的官员竟然无视十几位陈霞芬的

同事宣誓提供的证言，而决定解雇陈霞芬的做法“令人不安”（troubling）。 

 

法官还痛斥商务部固执己见，为自己的错误做法开脱；不是考虑做正确的事，而是更关注让自己

显得正确。 

 

法官判决把商务部的解雇决定修改为“最多停职 15天”。法官作出这个判断的依据是一封与商务部

的无端指控毫不相干的电子邮件。我们尽管对这一点感到失望，但是法官的判决在总体上是压倒

性地指出商务部有过失行为。 

 

我们希望这个判决向联邦政府发出一个强烈的信号：不要定向打击无辜的华裔美国人! 那样的做

法是错误的、不符合美国的价值观，并且导致了类似于陈霞芬这样的冤假错案的发生。 

 

我们也要指出，商务部也因为陈霞芬案遭受了很大的损失，因为陈霞芬本来可以在过去的 4 年里

用她在水利方面的聪明才智为国家作出很多贡献。她期待着回到自己的工作岗位，为国家效力。

MSPB 法官的判决是一个胜利的里程碑，是陈霞芬为恢复公平正义的长期维权道路上的第一步。 
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